platnost’ od 14. 7. 2009

Politika Integrovaného manazérskeho systému (IMS)

»Commitment to Excellence® (vid. priloha) tvori zdklad naSej Politiky IMS.
Pre na¥e lokdlne podmienky sa budeme tieZ stistredit’ na nasledujuce:

. Organizicia predstavuje celosvetovo prvotriednu kvalitu vSirokem rozsahu
vyrobkov a sluZieb v oblasti maziv. Je dodleZité, aby sme tento odkaz udrZali a
aktivne d’alej rozvijali.

. To je moZné docielit® len nepoPavujlicim a nekompromisnym zlepSovanim kvality
produktov a vSetkych podpornych c¢innosti vcelej organizicii, zlepSovanim
efektkivnosti IMS. Je nevyhnutné, aby na%a orienticia na zdikaznika urcovala
kvalitu kaZdodennej prace kaZzdého z nds, a to ako v externych, tak aj internych
vztahoch. Tejto poZiadavke musi zodpovedat’ aj troven komunikacie, ktora
vychidza zo sithrnu firemnych hodnét organizacie a celkového imidZu.

. Normy STN EN ISO 9001, STN EN ISO 14001 a OHSAS 18001 povaZujeme za
zdklad nasho Integrovaného manaZérskeho systému (IMS). IMS je potrebné trvale
vyhodnocovat’, zlepSovat’ a rozvijat® na urovni vedenia, ako aj vSetkych
zamestnancov a nakich subdodivatel’ov.

. Naplnenim tejto politiky dosiahneme spokojnest’ zakaznikov, partnerov, vlastnikov,
ale aj kaZdého z nds a maximalnu akceptaciu nasej organizacie zo strany okolia,

. Zikladnym internym koncepénym dokumentom je sihrn strategickych plinov,
ktory tieZ podnecuje trvalé zlepSovanie a ZOC ako plan kvality organizicie.

. KaZdy, nech pracuje kdekol'vek, zodpoveda za dodrziavanie HSSE.
Dobré vysledky vietkych v oblasti HSSE sii rozhodujiice pre naSe obchodné fispechy.
Nage ciele st jasne stanovené :

- Ziadne nehody

- Ziadne zranenia

- Ziadne poSkodzovanie Yivotného prostredia
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7. Zaviizujeme sa, Ze budeme:

konzultovat’, pocivat’ a otvorene odpovedat’ nafim zdkaznikom,
zamestnancom, kolegom, verejnym zaujmovym skupinim a tym, ktorf s nami
spolupracuji :

pracovat’ s ostatnymi — naSimi partnermi, dodavatePmi, konkurenciou a
in§titdciami — k zvySovaniu Standardu nasho priemysiu

otvorene informovat’ o naSich vykonoch, a to nie len o dobrych, ale aj
nevyhovujicich

8. A dalej sa zaviizujeme:

dodrZiavat’ platné ustanovenia vietkych priavnych a inych predpisov
sivisiacich s ochranou Zivotného prostredia

neustile zlepSovat’ systém ekologicky orientovaného riadenia organizacie a
motivovat’ vlastnych pracovnikov aj obchodnych partnerov k presadzovaniu
zaviizkov k Zivetnému prostrediu

odstrafiovat’ a maximalne zniZovat’ negativne vplyvy vlastnych &innosti,
produktov a sluZieb na Zivotné prostredie, zdravie pracovnikov a obyvatelov,
ktorych sa nafe ¢innosti dotykaji, vyuZivat’ preventivne pristupy

riadit’ a vyuzivat’ komplexny systém vzdeldivania pracovnikev Kk trvalému
zvySovaniu ich uvedomenia a ziskavania znalosti potrebnych pre ochranu
Zivotného prostredia

spolupracovat’ s prislusnymi dradmi a organizidciami tak, aby bola
reipektovana Stitna a regionilna enviromentalna politika kvality

zvySovat’ povedomie o zdsadich a dopadoch EMS v §irokej verejnosti
informovat’® pravidelne svojich pracovnikov, obchodnych partnerov a
verejnost’ o vlastnych aktivitich a ich dopadoch na Zivotné prostredie




